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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap Puji Syukur Kehadirat Allah SWT, Tuhan YME atas rahmat
dan karunianya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2024 telah selesai

disusun.

LKjIP BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 merupakan bentuk laporan
pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja  pelaksanaan program dan kegiatan
BKPSDM Kabupaten Kebumen yang dilaksanakan selama kurun tahun anggaran 2024
sesual Peraturan Mentern Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera, Pelapoan Kineja dan Tata
Cara Review Atas Laporan Kinerja Instans Pemerintah

LKjiP BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 bersi pengukuran kinerja
sasaran BKPSDOM Kabupaten Kebumen yang dimulai dari proses penetapan visi, misi,
ljuan dan sasaran organisasi yang tercantum dalam Rencana Strategis, yang
kemudian dijabarkan lebih lanjul ke dalam Rencana Kineja Tahunan dan ditetapkan
dalam Penetapan Kinerja. Pengukuran kinerja yang diperoleh menunjukan tngkat
keberhasilan/kegagalan yang dicapai BKPSDM Kabupaten Kebumen dalam
pelaksanaan program dan kegiatannya

Semoga  LKjIP  Badan Kepegawaian dan Pengembangan  Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2024 ini dapat bermanfaat menjadi
evaluasi untuk meningkatkan kinerfja BKPSDM Kabupaten Kebumen pada masa
berikutnya, menjadi acuan agar BKPSDM Kabupaten Kebumen menjadi lebih kreatif dan
produktif dalam memberikan  pelayanannya kepada publik  serta memberikan
kentribus! bagi pencapalan
visi dan misi Kabupaten Kebumen.

Kebumen, Januar 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

H. Moh. Amirudin., S.1P., MM,
Pembina Utama Muda
NIP, 186804241998031011
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EBAB |
PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor § Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.
Selanjutnya pada Peraturan Bupati Kebumen Memor 128 Tahun 2021 diatur
mengenai Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sera Tata Kera
Badan Kepegawaian dan FPengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen,

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupatl melalui Sekretaric Daarah dengan struktur organisasi
sebagal berikut:

A, Susunan Organisasi Badan, terdini atas:

1. Kepala Badan:

2. Sekretanat. terdin atas
a. Subbagian Keuangan
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian
€. Jabatan Fungsional Perencana

3. Bidang Administrasl Kepegawaian terdin atas
a. Sub Koordinator Pengadaan Pegawsai;
b. Sub Koordinator Mutasi dan Kepangkatan: dan
€. Sub Koordinator Pemberhentian ASN

4. Bidang Pengembangan Karir, Pembinaan dan Informasi Kepegawaian, terdir

atas
a. Sub Koordinator Pengembangan Karir ASN);
b. Sub Koordinator Pembinaan ASN: dan
€. Sub Koordinator Pengelolaan Data dan Informasi ASN.
3. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, terdiri atas
a. Sub Kocrdinater Pengembangan Kompetensi Teknis: dan
b. Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen merupakan organisasl perangkat daerah yang
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan Daerah.




Dalam melaksanakan tugasnya, BKPSDM melaksanakan fungsi
penyusunan rencana dan program di  bidang kepegawalan dan
pengembangan sumber daya manusia;

perumusan kebijakan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia,

penyusunan kebjakan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia,

pemantavan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;
pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan dl bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia;

pelaksanaan administrasi kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia, dan

pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesual
dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten Kebumen

didukung dengan sumber daya aparatur sebanyak 40 pegawai (Keadaan

3

Desember 2024) dengan rincian sebagaimana tergambar pada tabel

berikut

; Fegawai Negeri Sipil 21 18 39
2. PPPK 0 1 1
¥ Jumiah 21 19 40

L]

1 Jumlah Pegawai ASN Berdasarkan Jenis Kelamin




Tabel 1.2 Prosentase ASN Berdasarkan Pendidikan

Data Pendidikan

85 w5l a0l =0 wmSMA w 5P

Tabel 1.3 Jumlah ASN Berdasarkan Pangkat dan Gelongan

" NO GOLONGAN JUMLAH ASN
1 Vi 1
2 Nia 4
o lid 5
4 lilfe 2
5 ik 15
6 liifa 5]
T IVa 4
8 (1F]s] 2
9 Vil 1
Jumlah 40

1.2 Fungsl Strategis

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen, mempedoman RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026 yang selaras dengan RPJMN Tahun 2020-2024. dan RPJPD Kabupaten
Kebumen Tahun 2005-2025 keselarasan tersebut dapat dilihat pada tabel
berikut:



Tabel 1.4 Keselarasan RPJMD Kabupaten Kebumen dengan RPJMD
Provinsi Jawa Tengah

RPJMD Provinsi Jawa Tengah RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2018-2023 Tahun 2021-2026
Visi
Menuju Jawa Tengah Mewujudkan Kabupaten Kebumen

Sejahtera dan Berdikar, Tetep

Semakin Sejahtera, Mandiri Berakhlak
Mboten Korupsi, Mboten
Rz

| Bersama Rakyat

" Mis|
Mempercepal reformasi birokrasi | Peningkatan tata kelola pemerintah yang

yang dinamis serta memperiuas baik melalui pelayanan birokrasi yang
sanaren ke pe:.“;;:hh kabupaten| e norigive sart penerapan e-gov dan
open-gov terintegrasi
Sumber - RPJMD Provinsi Jawa Tengah 2018-2023

Sedangkan untuk keselarasan antara RPJMD Kabupaten Kebumen Takun
2021-2026 dengan RPJMN Tahun 2020-2024 adalah sebagai berkut:

Tabel 1.5 Keselarasan RPJMD Kabupaten Kebumen dengan RPJM Nasional

NO | RPJM Nasional Tahun 2020-2024 [ RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
- 2021-2026
. Visi
1 Terwujudnya indonesia Maju, | Mewujudkan Kaupaten Kebumen
Berdaulat, Mandir, dan Semakin Sejahlera, Mandiri, Berakhiak
Berkepribadian Berlandaskan Bersama Rakyat
Gotong Royong ]
Misi
Z Pengelolaan pemerintah Peningkatan tata kelola pemerintahan
yang bersih, efektif dan yang baik melalui pelayanan birokrasi
terpercaya yang responsive serta penerapan e-gov
dan open-gov terintegrasi

Sumber, RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2025

Visl Kabupaten Kebumen tahun 2021-2026 dirumuskan berdasarkan
permasalahan utama yang dihadapi ima tahun kedepan berdasarkan RPJMD
Kabupaten Kebumen Visi Kabupaten Kebumen adalah Mewujudkan Kabupaten
Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat hasil  dari
masalah utama yang dihadapi kemudian dibuat menjadi pokok-pokok visi




1.3

Tabel 1.6 Cascading Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi

1 Visi Mewujudkan Kabupaten kebumen Semakin Sejahtera,
Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat
2 Misi Kesatu | Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik

melalul pelayanan birckrasi yang responsif serta
penarapan e-gov dan opengov terintegras

3 | Tujuan 1.1 Mewujudkan reformasi tata kelola pemerintahan yang
bersih dan baik
4 Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan publik

sumber: RPJMD Kabupaten Kebumen

Dalam mewujudkan visl melalui pelaksanaan misi yang telah ditetapkan
tersebut di atas diperfukan adanya kerangka yang jelas pada setiap misi,
menyangkut tujuan dan sasaran yang hendsk dicapai. Tujuan dan sasaran
pada sefiap misi yang akan dijalankan, akan memberikan arah  bagi
pelaksanaan program dan kegiatan serta indikator kinera terkait pelayanan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen. Sedangkan strategi dan arah kebjakan merupakan rumusan
perencanaan untuk mencapal lujuan dan sasaran jangka menengah perangkat
daerah, OQleh karena itu, strategl dan arah kebijakan digunakan sebagai
sarana untuk melakukan transformasi, reformasi, dan perbaikan kinefja perangkat
daarah

Permasalahan Utama (strafegic issued) yang dihadapi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia merupakan
organisasi perangkat daerah yang berugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewsnangan Daerah. BKPSDM Kabupaten
Kebumen memiliki peran strategis dalam rangka meningkatkan kapabilitas aparatur
daerah. Hal tersebut dilaksanakan melalui perumusan dan pelaksanaan kebijakan
mengenal kepegawaian, pelaksanaan administrasi kepegawaian, serta pelaksanaan
fungsi pengembangan dan pembinaan kepegawaian ainnya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemarintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan daerah dalam rangka
meningkatkan kapabilitas aparatur dasrah.




Permasalahan/isu strategi yang dihadapi BKPSDM Kabupaten Kebumen adalah
sebagai berikut

1.

Membangun dan mengintegrasikan Sistem Informasi Kepegawalan yang
berbasis online dengan sistem kepegawaian lainnya.

Menyusun dokumen talent pool dan rencana suksesi yang disusun berdasarkan
profil ASN (kualifikasi. kompetensi, dan kinera) dengan mempertimbangkan pola
karir instansi

Melaksanaan uji kompetensi bag: pejabat struktural sampai dengan stat
potensial agar penempatannya sesual dengan kemampuan, kompetans| dan
profesionalitas yang dimiliki.

Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam  program pengembangan
kompetensi ASN.

Kerangka kebjjakan BKPSDM Kabupaten Kebumen diarahkan mewujudkan

tujuan strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen yaitu meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintah daerah.



BAB I
PERENCANA KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis Perangkat Daerah

Rencana Strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2021- 2028
merupakan perencanaan jangka menengah yang bersi tentang gambaran
sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun wakiu 5 (ima) tahun
sesual dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanatkan Penentuan atas
sasaran yang ingin diwujudkan tersebut sejalan dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun
2021~ 2026 dengan fokus arah tindakan dilandasi vis| dan misi,

1. Pernyataan Visi Misi Pemerintah Kabupaten Kebumen

Visl merupakan gambaran masa depan yang hendak diwujudkan, Visi
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 20268 adalah " Mewujudkan
Kabupaten  Kebumen Semakin  Sejahtera, Mandiri, Berakhlak
Bersama Rakyat"

Visi tersebut menyatakan kondis| yang ingin dicapal dalam penyelenggaraan
pemerintahan. Kondisi dimana setiap individu dapat berperan serta aktif
dalam perbangunan berkelanjutan, sehingga segala kebutuhan, khususnya
kebutuhan dasar dapat terpenuhi. Pencapaian pokok visi ini ditandai dengan
meningkatnya cakupan pemenuhan kebuluhan dasar melalui peningkatan
perekonomian masyarakat berbasis sektor unggulan dengan tetap menjaga
kualitas lingkungan hidup

Upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan  visi
dirumuskan dalam beberapa misi. Terdapat 5 misi dan Badan Kepagawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
mendukung pencapalan Misi ke-1, yaitu "Peningkatan tata kelola
pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsif
serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi®, dengan jalan
menciptakan  kualitas pelayanan publik,  sistem kelembagaan dan
ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih, afisien, efektif profesional
transparan dan akuntabel, yang didukung dengan sistem pengawasan yang
efektf guna menekan perilaku korupsi kolusi serta meningkatkan pengetahuan,
pemahaman dan pendalaman agama”,



Tabel 2,1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Tahun 2021-2028

Visi .
‘Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama
Rakyat”
il INCIKATOR | SATUA KINERJA
TUJUAN SASARAMN SATUAN
TUJUAN N SASARAN |
MISI 1 ; Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang
responsive serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi
2. | Mewujudkan | Indeks Angka |2. | Mening | Presentase Angka
peningkatan | Kepuasan 2. | katnya Penempatan
2 kualitas Masyarakat 1 penemp | PNS  dalam
pelayanan atan Jabatan
publik PNS
dalam
jabatan
sEsUa|
kompet
ensi .
Mening | Presentase Angka
katnya Pejabat
kompet | Struktural
ensi ASN  yang
ASN Telsh
miengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
Struktural |

2.2 Tujuan, Sasaran Strategis, Strategi dan Kebijakan Organisasi
Tujuan adalah suatu kondisi yang diinginkan untuk direalisasikan pada
waktu yang telah ditentukan. Adapun unfuk mencapai tujuan dimaksud maka
harus ada penjabaran misi. Tujuan tidak hanya berupa material secara kuantitatf
tetapi juga dalam bentuk kualitatif baik yang bersifat intermal maupun ekstenal,
Sejalan dengan misi kedus Pemerintah Kabupaten Kebumen, ditetapkan tujuan
BEPSDM Kabupaten Kebumen sebagai berikut:
kualitas
indikatornya adalah Indeks Kepuasan Masyarakat”

"Mewujudkan peningkatan pelayanan publik, sedangkan

Dalam rangka mendukung misl "Peningkatan tata kelela pemerintahan
yang baik melalui pelayanan birokrasl yang responsif serta penerapan e-
gov dan open-gov terintegrasi®, terdapat beberapa sasaran strategis yang
telah ditetapkan oleh BKPSDM Kabupaten Kebumen yaitu:

& Menyusun Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan
FPengadaan ASN




b, Mengkoordinasikan Pelaksanaan Administrasl Pemberhentian ASN

¢. Mengelola Sistem Informasi Kepegawaian d. Melaksanakan Pengelolaan
Mutas| ASN

d. Mealaksanakan Pengelolaan Promosi ASN

8. Melaksanakan Pengelolaan Promosi ASN

f.  Melaksanakan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

8. Memfasilitasl Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
h. Melaksanakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Mengevaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuler,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintah Umum.

k. Menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

[ S
T

Fimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kempemimpinan dan Prajabatan.
Kebijakan yang akan diambil BKPSDM Kabupaten Kebumen dalam mewujudkan
indikator kinerja perangkat daerah adalah ¢
1. Integrasi Sistem Informasi Kepegawaian,
2. Penataan Aparatur Sipl Negara dalam jabtan sesuai dengan kompetensi,
kualifikasi dan pendidikan.
3. Melaksanakan ujinkompetensi bagi pejabat structural sampai dengan staf potensial
4. Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan kampetensi
ASM.
5 Monitoring dan evaluasi pasca diklat sebagai upaya dalam optimalisasi kinerja
Aparatus Sipil Negara.
Selanjutnya Penjabaran dan Tujuan, sasaran dan program Rencana Kera tahun
2024 pada tabel sebagai berikut -
Tabel 2.2 Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024

Tujuan Sasaran Indikator Satuan Kondisi
Kinerja -
Tujuan/Sasaran 2024
1 2 3 4 5
Mewujudkan Indeks Indeks 85,50
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan
publik
Meaningkatnya | Persentase %o 82,00
penempatan Penempatan
PNS dalam | PNS dalam
jabalan sesuai | Jabatan




dengan
kompetensi
Meningkatnya | Persentase % 73,18
Kompetensi Pejabat
ASN Struktural ASN
yang telah
mengikuti
Pendidikan dan
Pelatinan
Struktural

2.3 Perjanjian Kinerja

Perjanjlan Kinerja pada dasarnya adalah lembar / dokumen yang berisikan
penugsan dari pimplan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang labih
rendah untuk melaksanakan program / kegiatan yang disetal dengan indikator kinerja
Malalui perjanjin kinerja, erwujudiah kemitmen penerima amanah atas kinerja terukur
tertenty berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Kinerja ang disepakati fidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
yang bersangkutan, tetapl termasuk kinerja {outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasikan dari kegiatan tahun-ahun sebelumnya,
sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya,

Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Kepala BKPSDM Kabupaten Kebumen

TUJUAN/ |
INDEATOR TARGET
NO SASARAN SATUAN TARGET
KINERJA 2024
STRATEGIS
1 | Mewujudkan Indeks Indeks | 85,00 85,00
paningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
palayanan
publik
Sasaran : =1
1 Meningkatnya | Persentase
penempatan PenempatanPNS % a2 g2
PNS  dalam | dalam Jabatan
jabatan sesuai
kompetensi
2 Mengkatnya Persentase
kompetensi Pejabat Strukural Yo 72,18 73,18
ASN ASN yang Telah

10




| Mengikut]
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural

| | —

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinarja adalah :

1. Sebagal wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilian keberhasilan / kegagasn pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagal dasar pamberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan manitoring, evaluasl dan
supervisi atas perkembangan / kemajuan kinerja penerima amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinth vang efekiif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen tahun 2024 telah
melakukan pedanjian inerja dengan Bupati Kebumen guna mewljudkan target kinerja
yang ditetapkan. Penyusunan Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2025.
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, dekumen Rencana Kinerja
{Renja) tahun 2024, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran 2024 dan
Dokumen Perubahan Pelsksanaan Anggaran Tahun 2024, BKPSDM Kabupaten
Kebumen telah melakukan perjanjian kinera sebanyak 2 (dua) kali, yaitu pada awal
tahun anggaran dan karena perubahan anggaran,

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Badan Kepegawalan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen pada Tahun
Anggaran 2024 telah melaksanakan kegiatan dengan anggaran penetapan sebesar Rp
18,950.114.000 (Delapan belas milyar Sembilan ratus lima puluh juta seratus empat
telas ribu rupiah) dan melaiui mekanisme perubahan APBD Tahun 2024 Tahun
Anggaran Berubah menjadi Rp 19.846.573.000 (Sembilan belas milyar delapan ratus
empat puluh enam juta lima ratus tujuh puluh btiga ribu rupiah). Perencanaan anggaran
dan kinerja BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut;
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BAB Ill
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam Peraturan Presiden Nomor 28 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerfa Instansi Pemerntah dan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pedanjian

Kineja, Laporan Kineja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan

Kinefa Instans! Pemerintan, mengamanatkan bahwa setiap instansi pemerintah wajib

menyusun Laporan Kinerja sebagal bentuk akuntabilitas atas pelaksanaan tugas dan

fungsl perangkst dasrah dalam penggunaan anggaran yang melaporkan progres

mengenal pencapaian kinefja dan evaluasiserta analisa terhadap pengukuran kinerja.

Pengukuran tingkat capaian kinera dilakukan dengan cara membandingkan

antara target kinefa sasaran dengan realisasinya. Kerangka pengukuran menggunakan

rumus pengukuran kinerja sebagai berikut

1,

Apabila semakin finggi realisasl menunjukan semakin tinggl kineja atau
semakin rendah realisasi menunjukan semakin rendahnya kinera, digunakan

UMUs ;
Capaian indikafor kinega = ___realisasi x 100%
Target

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kineja atau
semakin rendahnya realisasi menunjukan semakin tingginya kinera, digunakan

MEmus:

Capaian Indikalor Kinema = (2x fgggg — readlisasi x 100 %
arge

Penilaian Capaian Kinerja menggunakan interpretas| pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1 Skala Milai Capaian Kinera

No | Intarval Nifai Realisasi Hme.;jw» — mﬁﬁa‘ﬁﬁqﬁ% I;'-ll,ﬂ.aj&'bi‘asj
s : i1l I.'.'\.'."?:-1"H.- 2 - = fareeht JA

i Lebih darl 100 Sangat balk

2 =85 - 100% Baik

3 =igh — 85% Gukug

4 =50 - 65% Kurang
] Kurang dan 50% Sangat Kurang
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3.1 Capaian Kinena Organisasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen telah menetapkan 2 (dua) sasaran strategis yang akan dicapai. Sasaran
tersebut selanjutnya diukur dengan 2 (dua) Indikator Kinerja pada tingkst Kepala
Badan 39 (tiga puluh sembilan) Indikator Kinena Pejabat Eselon Il dan 16
(enam belas) Indikator Kineja Pejabat Eselon V. Terdapal 2 indikator Kinera
Eselon I yang telah tercapai dengan rata-rata capsian 955%, dan 39 indikator
kineja eselon Il dan tingkat Eselon |V terdapat % indikator yang tercapai
dengan rata-rata capaian 100%

Capaian kinerja Badan Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia HKabupaten Kebumen pada Tahun 2024 dengan memperhitungkan
antara target indikator kinerja dengan realisasinya dalam tabel pengukuran kinera
gabagai benkut

Tabel 3. 2. Tabel Pengukuran Kinega Tahun 2024
Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Strategis Uraian Target Capaian
Realisasi | %

Mewujudkan | Indeks
peningkatan | Kepuasan

kualitas Masyarakat
pelayanan
| publik
Meningkatnya | Persantase 9 89,9 109

penempatan | Penempatan PNS
PNS dalam dalam Jabatan

jabatan
sesus|
dengan
kompetansi
Meningkatnya | Presentase Pejabat 73.18 61,69 85 |
Kompetensi Struktural ASN yang
ASN telah mengikuti

Pendidikan dan

Pelstinan Struktural

Rata-rata Capaian a7

Secara Dilihat dan hil 32 dapat disimpulkan bahwa Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen pada Tahun 2024 telah mencapai keberhasilan berdasarkan realisasi
tingkat capaian kinefa dari setiap indikator secara umum menunjukkan capaian
kinega dengan kategor baik Capaian kinerja sebesar 97% tidak terepas dan
pelaksanaan program/kegiatan secara efektf dan efesien dengan berpedoman
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3.2

pada target dan progres yang ditetapkan dalam Rencana Kerja Cperasional (RKQ)
serta barpedoman pada ketentuan yang berlaku
Capalan Kinerja secara lengkap disajikan pada analisis sebagai berikut ;

SASARAN 1 : | Indeks Kepuasan Masyarakat

Upaya Untuk mencapai sasaran tersebut, divkur dengan 2 (dua) indikator kinera,
yaitu Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan dan Persentase Pejabat Struktural
ASN yang telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural.

Perbandingan Target dengan Realisasi Kinerja

Adapun pencapain target dari masing-masing indikater kinerja antara target
dengan realisasi capaian pada tahun 2022 dampai tahun 2024 dapat digambarkan
sebagai berikut :

Tabel 3.3 Perbandingan Target dengan Realisasi Kinerja

Tujuan | Indikat 2022 2023 2024
or
Kinerja

Tar | Reali | Capa | Tar | Reali | Capa | Tar | Reali | Capa
get | sasi | lan | get | sasi | jan | get | sasi | lan

Mewujud
kan
peningk
atan
kualitas
pelayan
an public

Sasaran
Strategi
5

Indeks

eane 83,0 | 87,69 84,0 | 88,23 85 | 87

Masyara 0 o
kat

Meningk | Persent

atnya ase
Penemg | Penem 200 99 10 (91,0 89 108 | 97 99 109

atan patan
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PNS PNS 0 0 |
dalam dalam
jabatan | Jabatan
sesual
dengan
kompete
nsi
Meningk | Persent
atrya ase
Kompete | Pejabat TOO| 7134 (| 102 (720| 589 B1 |731| 61,89 | B85
nsi ASM | struktur | 4 g 8

al ASN

yang

Telah

mengik

uti

Pendidi

kan dan

Pelatiha

n

Struktur

al

Capaian Indikator Nilai Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan terpantau
sama dengan tahun 2023 karena pada dasamya penempatan PNS di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen sudah sesuai dengan jabatannya. Sedangkan Indikator
Nilgi Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
naik sebesar 4% dan tahun 2023 namun belum mencapai target yang btelah ditentukan,
hal ini disebabkan karena keterbatasan kuota dari Lembaga Penyelenggaraan Dikiat.

Dalam ASN Momor 20 Tahun 2023
Mengamanatkan Sistem Mert dengan prinsip Meritokrast Yang dimaksud dengan
"prinsip  meritokras® adalah prinsip pengelolaan sumber daya manusia yang
didasarkan pada kualfikasi, kompetensi, potensi, dan kinerja, serta Integritas dan
moralitas yang dilaksanakan secara adl dan wajar dengan tidak membedakan
latar belakang suku, ras, wama kulit agama, asal-usul, jenis kelamin, status
pernikahan, umur, atau berkebutuhan khusus. Tujuan penerapan sistem mert adalah
untuk memastikan jabatan di birokrasl pemenntah diduduki eleh orang-orang yang
profesional, dalam arti kompeten dan berdasarkan

Undang-Undang

melaksanakan tugas nila:
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dasar, kode etik dan kode perilaku ASN Unsur atau kriteria penilaian penerapan

sistem mert untuk Aspek Penempatan PNS dalam jabatan:

1. Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis dan sosial
kultural) untuk setiap jabatan;

Seleksl Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama (JPT Pratama)

3. Ketersediaan  profi pegawal yang disusun  berdasarkan pemetaan
talenta’ kompetensi

4. Pemetaan Kompetensi bagi PNS yang menduduki jabatan Pelaksana,
Jabatan Fungsional, Pengawas dan Administrator agar dapat dikembangkan
dan ditempatkan sesval dengan Kompetensi yang dimilikd,

. Ketersediaan Talent Pool yang disusun berdasarkan pemetaan kompeatens
manajenal dan hasil penilaian kinerja;

6. Ketersediaan rencana suksesi yang telah sesuai dengan standar
kompetensi teknis jabatan dengan mempertimbangkan pola  karier
nstansi,

7. Ketersediaan informasi tentang kesenjangan kualifikasi dan kompeatens
pegawai;

Untuk mencapai target Penempatan PNS dalam jabatan, beberapa langkah yang

telah dilakukan di tahun 2024 diantaranya
1. Aspek perencanaan kebutuhan
Menyusun dokumen usulan kebutuhan pegawai dan formasi pegawai meliputi
CPNS dan PPPK,
2 Aspek pengadaan
- Pengangkatan Formasi Guru PPPK Tahun 20 sebanyak  orang
- Pengangkatan Formasi Tenaga Kesshatan PPPK  Tahun 20
sebanyak orang

- Pengangkatan Formasi Tenaga Teknis PPPK Tahun 2022 sebanyak 30
arang

- Seleksi Formasi Tenaga Teknis PPPK Tahun 2023 ssbanyak 1186 orang
lolos uji kompetensi 110 orang

- Seleksi Formasi Tenaga Guru PPPK Tahun 2023 sebanyak 178 orang
folos uji kompetensi 177 orang

- Seleksi CASN Tahun 2024 Formasi Tenaga Teknis dan Tenaga Kesshatan
sebanyak 335 orang diterima sebanyak 320 orang.



- Seleksi Formasi PPPK Tenaga Teknis dan Tenaga Guru Tahun 2024
sabanyak 815 orang lolos uji kompetensi 705 orang.
3. Aspek promosi dan mutasi
Terlaksananya penempatan pegawai sejumiah 11.700 orang dengan rincian -
pejabat struktural 542 orang, 6718 crang pejabat fungsional tertentu dan
1775 worang pejabat fungsional Umum serta 2665 Pegawai Pememrintah

dengin F'al]anjlan Kontrak.

Aspek pangamhanganhumpainnul
Guna memenuhi standar kompetensi bagi ASN BKPSDM Kabupaten Kebuman
meiaksanakan langkah-langkah sebagai berikut
8. Melakukan Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan dan Peningkatan
kapasitas bagl semua ASN paling kurang 20 JP dalam setahun, guna meningkatkan
kecakapan bekerja dan dalam upaya mendukung Indeks Profesionalitas ASN melalul
Portal Apiikasi Sinau yang telah diikuti 7.612 dengan rincian sebagai berikut :
- Bimbingan Teknis Core Value ASN Angkatan |l sebanyak 3453 orang
= Bimbingan Teknis Core Value ASN Angkatan Il sebanyak 943 orang
- Bimbingan Teknis Pemberantasan Korupsi sebanyak 191 arang
- Bimbingan Teknis Pemberantasan Korupsi Angkatan |l sebanyak 737 orang
= Bimbingan Teknis Geopark Kebumen dan Pengelolaanya sebanyak 541 orang
= Bimbingan Teknis Geopark Kebumen dan Pengelolaanya Angkatan || sebanyak
1647 orang
b. Mengirim ASN ke Lembaga Diklat sesuai dengan Tugas dan Jabatannya
- Penglriman diklat teknis sebanyak 120
- Pengiriman diklat fungsional sebanyak 3
- Penyelenggaraan diklatpim II/PKN sebanyak 5
- Penyelenggaraan diklatpim II/PKA sebanyak 8
- Penyelenggaraan diklatpim IVIPKP sebanyak 18
- MOOC PPPK sebanyak 2687
- PKP JPT Pratama sebanyak 1 kali sebanyak 30
- Bimtek Kepegawaian bagi pejabat / pengelola kepegawaian sebanyak 50 orang
- Pelatihan Teknis Manajemen Kearsipan Tahun 2024 sebanyak 40 crang



3.3 Perbandingan ASN ke Lembaga Diklat sesuai dengan Tugas dan Target
Jangka Menengah
Realisasi kinerja apabila dibandingkan dengan target jangka menengah pada
perencanaan strategis dipercleh gambaran

Tabel 3.4 Perbandingan Capaian Kinerja Terhadap RPJMD

Indikator
Kinerja

Realisa
g 2023

Tahun 2024

Targ
et

Realisa
si

Capaia
n
Kinerja

Target
Akhir

RPJM

D 2026

Capaian
terhadap
Target
Akhir
RPJMD

Sasaran :
Meningkatnya
kualita
palayanan
publik

Indikator
Indeks

Kepuasan
Masyarakat

87.69

85

ar

102

100

IKU Urusan
Kepagawaian

Indikator
Persentase
Penempatan
PMNS datam
Jabatan

82

959

109

93;99

893,89

IV Uru=san
Pendidikan dan
Pelatihan
Indikator
Persantase
Pejabat
Struktural ASN
yang telah
mangikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural

59

61,89

85

7721

7r21

Target Indikator Kinerja Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan pada
Renstra #2% sedangkan capaian di tahun 2024 adalah 99,8 % sehingga capaian
kinerja terhadap Renstra adalah sebesar capaian 109% atau sudah tercapai,
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Target persentase Pejabat Struktural ASN yang telah mengikuti Pendidikan dan
Felatihan Strukiural pada Renstra 73,18% sedangkan capaian di tahun 2024 adalah
61,89 % sehingga target belum tercapal.

Penyebab Keberhasilan Kinerja dan Solusi :

Pendorong Keberhasilan dalam upaya mencapai target indikator kinerja,

1. Pengangkatan CASN Formasi tahun 2024 sejumilah 335 orang sudah sesuai
dengan formasi yang dilamar

2. Pengangkatan PPPK Formasi tahun 2024 sejumiah 815 orang sudah sesuai
dengan fermasi yang dilamar

3. Penempatan (mutasi dan promosi) pegawai struktural sudah sesuai dengan
kuallfikasi dan kompetensinya.

Sedangkan penyebab kegagalan capaian kinerja Indikator Kinerja Persentase Pejabat

Struktural ASN yang telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural karena

keterbatasan Jumlah kuota darl Lembaga Penyelenggaraan Diklat,

Capaian kinerja yang berhasil tersebut diatas dengan melakukan upaya-upaya

sebagai berikut :

1. Monitering dan evaluasi pelaksanaan kegiatan dengan tujuan menggali informasi
atas kendala yang dihadai sehingga dapat terselesaiakn dengan baik,

2. Pendampingan secara intens dengan para pengelola kepegawaian seluruh OPD
sehingga dapat meminimalisir permasalahan dalam proses pelayanan administrasi
kepegawaian.

Koordinasi yang baik antara Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen dengan instalasi terkait terutama dengan
BEN.

Langkah-langkah yang akan diambi oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen untuk mengoptimalkan
capaian kinera indikator sasaran, sebagai berikut :

1. Membangun dan mengintegrasikan Sistem Informasi Kepegawaian yang berbasis
online dengan sistem kepegawaian lainnya, antara lain e-presensi e-kinerja, dan
Simgaji,

2. Menyusun dokumen falent pool dan rencana suksesi yang diusun berdaarkan prafil
ASN (kualifikasi, kompetensi, dan kinera) hasil uji kompetensi | assessment
gengan mempartimbangkan pola karir instansi.
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3. Meningkatkan kelkutsertaan pegawai dalam program pengembangan kompetensi
ASN.

4. Meningkatkan koordinasi yang baik antara Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dengan lembaga
Penyelanggarakan Diklat diantaranya LAN, PPSDM Kemendagri Yogyakarta serta
Badan Diklat Provinsi Jawa Tengah dan DIY,

3.4 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Efisiensi merupakan ukuran keberhasilan yang dinilai dari segi besamya penggunaan
sumber daya uniuk mencapai hasi dari kegiatan yang dijalankan. Pengukuran efisiensi
kegiatan diukur dengan membandingkan Indeks Efisiensi (IE) dan Standar Efiensi (SE)
yang diclah,
Indeks Efisiensi (IE) diperoleh dengan membagi % capaian output (kinerja) terhadap %
capaian input { realisasi anggaran ), sesuai rumus sebagai berikut

Standar Efisiensi (SE) merupakan angka pembanding yang dijadikan dasar dalam
menilai efisiensi. Standar efisiensi yang digunakan adalaj indeks sesuai rencana sesuai
capaian yaitu yang diperoleh dengan rumus

Selanjutnya, efisiensi suatu kegiatan ditentukan dengan membandingkan IE terhadap
SE. Kegiatan yang efisien atau tidak efisiensi (TE) yang menggambarkan seberapa besar
efisiensiketidakefisienan kegiatan tersebut kegiatan tersebut, dengan formula sebagai
berikut ;




Pencapaian sasaran BKPSDM Kabupaten Kebumendidukung dengan aspek sumber
daya yang dimilki serta pemanfaatannya secara optimal. Tingkat efisien sumber daya
Indicator kinerja prosentase tindak |lanjut hasil pengawasan sebagai berikut

Tabel 3.5 Efisiensi Anggaran BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024

i I ' i Tingka
Tujuan’Sasar | Targ | Realisa : Anggaran Realisasi ) t
: Capaila Capagia ,
an at si {Re) (Rp) Efisien

n n i
Bi

Tujuan :
Mewujudkan
Peningkatan
kualitas
pelayanan
publik

Sasaran 1 ;| 92 989 108 [1.847.171.0 | 11958807 | 6142 | 0,56

Meningkatny oo 85
a

penempatan
FMS dalam
jabatan
sesuai
dangan
kompetensi
Sasaran 2 : (7318 | 61,89 85 1.386.653.0 | 1.239.1236 | 69368 |1.06
Meningkatr

nlf.nmpatarfsi oo C
ASN ; |

Dari tabel di atas dapat disimpulkan efisiensi anggaran BKPSDM Kabupaten Kebumen
pada sasaran 1 dengan angkat 0,56% dari pagu anggaran Rp 1.195890.788- Pada
sasaran 2 efisiensi pada angka 1,05 dari pagu Rp 1.239.123.880 - bemilai baik,

3.5 Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan
Pencapaian Pernyataan Kinerja

Indikator Kinerja sasaran “Presentase Penempatan PNS dalam Jabatan” dicapai

melalui 3 program, yaitu Program Kepegawaian Daerah terdiri dari Program Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Persentase Pejabat Struktural ASN
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3.6

yang Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelathan Struktural didukung oleh Program
Pengembangan SDM, yang terdiri dari 2 {dua) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan,

Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program secara umum
telah terealisasi sesuai dengan target yang diperanjikan . Capaian realisasi kinerja
indikater program dan kegiatan untuk mendukung keberhasilan indikator *Persantase
penempatan PNS dalam Jabatan® dan “Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pandidikan
dan Pelatihan Struktural® sebagaimana diuraikan pada table berikut.

Analisis Program | Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Ataupun Kegagalan
Pencapaian Pernyataan Kinerja

Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program secara umum
telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan. Capaian realisasi kinerja
indikator program dan kegiatan uniuk mendukung keberhasilan indikator “Pensmpatan
PNS dalam Jabatan" sebagaimana diuraikan pada tabel berikut,
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Tabel 3.6 Program / Kegiatan yang Menunjang Pencapaian Pernyataan Kine

INDIKATOR % PROGRAM/
NO | TUWJUAN /SASARAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.J
1 2 3 i -] 5]
1. | Tujian 1 : Mewujudkan
paningkatan kualtas
pelayanan publik
Sasaran 1: Persentase Penyusunan Jumlah dokumen
Meningkatnya Penempatan Dokumen datafinformasi
penempatan PNS dalam | PNS dalam Parencanaan perencanaan pelaksan:
jabatan sesuai Jabatan Perangkat dokumen evaluasi yang
kompetensi Daerah disusun
Jumiah dokumen
perancanaan dan evalu
kinerja perangkat daera
yang disusun -
Administrasi Jumilah orang ASN yan:
Keuangan mendapat gaji dan
Perangkat tunjangan
Daerah
Jumiah dokumen
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun
Administrasi Jumilah jenis kemponen
Umiumn instalasi listrik/penerang
Perangkat bangunan kantor
Daerah
Jumiah bulan penyedia:
bahan logistik kantor
Jumlah bulan penyedia:
barang cetakan dan
pengadaan

Jumlah bulan penyedia;
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Darl tabel diatas dapat diketahui bahwa penyerapan anggaran tahun 2024 mendukung untuk
pencapaian sasaran strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen sebanyak 83,59%. Penyebab
tidak terserap anggaran diantaranya :

1. Adanya Program Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN sebesar Rp
1.378.086.000,- yang terealisasi Rp 637.117.534 - dimana untuk kegiatan pengadaan Calon
Aparatur Sipil Negara dibiayai oleh pusat

2. Adanya Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota sebesar Rp.
16.512.748.000.- yang terealisasi 16.139.166.883,- dimana untuk pembayaran Gaji dan

Tunjangan ASN tidak dapat dibayarkan sesual dengan target dikarenakan berubahnya
Jumlah data ASN penerima gaji dan tunjangan karena mutasi, meninggal, berubahnya data
tunjangan.

3. Adanya Program Pengembangan Sumber Daya Manusia sebesar Rp 1.385.653.000 - yang
terealisasi sebesar Rp. 1.230.123.660- disebabkan tidak adanya |adwal pelaksanaan
kegiatan Lemhanas.

Dari penggunaan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian 2 (dua) sasaran sirategis

BKPSDM dengan uralan sebagal beriku ;

1. Sasaran 1 ‘“Meningkainya Penempatan PNS dalam Jabatan Sesuai dengan
Kompetensinya, dengan capalan kinerja rata-rata sebesar 89,9% dan realisasi anggaran
sebesar 61.42%,

2, Sasaran 2 "Meningkatnya Kompetensi ASN®, dengan capaian kinerja sebesar 61,85%
dan realisasi anggaran sebesar 89, 35%.

Penyerapan anggaran Tahun 2024 sebesar Rp 18.574.181.311- masih terdapst sisa

anggaran sebesar Rp 1.272.301.689. Sisa anggaran tersebut sebagian berasal dari Sub

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawalan ASN penyerapannya

50,55%, hal ini disebabkan karena pefaksanaan pengadaan CASN tahun 2024 diakemodasi

oleh BKN sehingga anggaran pada Belanja Kontribusi tidak dapat tersalisasikan,
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BAB IV
FENUTUP

4.1 Kesimpulan

EBerdasarkan pengukuran kinerja terhadap sasaran, sebagian target kinera belum
dapat dicapal. Pencapaian kinerja tahun 2024 merupakan tahun kelima yang ingin
diwujudkan sesual dengan rencana sirategis Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

Dart hasll yang dicapai menunjukan bahwa pelaksanaan tugas urusan
pemerintahan fungsi penunjang bidang kepegawaian pada tahun 2024 tercapai rata-rata
97.74% termasuk kategon baik.

Capaian kinerja selama tahun 2024 tersebut didukung dengan anggaran sesuai
dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja perangkat dasrah (DPA-SKPD)
Tahun Anggaran 2024. Pengukuran terhadap akuntabilitas bidang keuangan, belanja
langsung pada program dan keglatan tahun 2024 diperoieh realisasi pemanfaatan
anggaran sabesar 93,59% dengan rata-rata tingkat efisiensi dan segi pencapaian kinerja
dan efisiensi dari penggunaan anggaran sebesar 0,83%.

4.2 Rencana Tindak Lanjut
Dalam rangka mewujudkan sasaran dan kegistan yang belum secara optimal
tercapai, maka unifuk masa yang akan daling perlu ditempuh langkah-langkah yang
kongkrit untuk peningkatan kinerja. Rencana aksl yang akan dilakukan antara lain :
1. Menyusun Standar Kompetansi Jabatan {(manajerial, teknis dan social kultural) untuk
setiap jabatan;
2. Seleksi Terbuka dalam Jabatan Pimpinan Tinggi (JFT Pratama);
3. Menyusun profi pegawai yang disusun berdasarkan pemetaan talenta / kempetens;

e~ Januar 2025

3 ber Daya Manusia
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Sugiyanto
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4N P
;‘i. 'Eh Cokurmen Ini ditondotangani ;‘i. 'Eh Cokurten i ditond otangani
g secara elektronik s secard elektronlk
% i e % v e
Arif Sugiyanto H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No. | Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja I Il 1] v
Strategis
1) (2) (3) (4) ) (6) (1) (8) 9)
1 | Mewujudkan | Indeks Indeks
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan
publik
Sasaran :
1 | Meningkatnya | Persentase
penempatan | Penempatan % 92,00 92,00
PNS dalam PNS dalam
jabatan Jabatan
sesuai
kompetensi
2 | Meningkatnya | Persentase
kompetensi Pejabat % 73,18 73,18
ASN Struktural ASN
yang Telah
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Rp 142.439.412.000,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Daerah Rp 1.502.341.000,00
3.  Program Pengembangan Sumber Daya Rp 2.862.824.000,00

Manusia

Bupati Kebumen

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 19680424199803101

Arif Sugiyanto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AN P
ﬂjﬁ E%’{ BOwLI. |t | o ngar ﬂii ] EL{ Dokurmnen |ni ditondotangani
Y | secara elektronik i P | secora elektronlk
W 5 B

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No.

Tujuan dan Indikator Target Triwulan
. L Satuan e
Sasaran Strategis Kinerja Kinerja I [ Il v

(1)

(2) ®3) (4) () ® O 6] 9

Tujuan :

Cakupan 1. Jumlah Dokume 6 3 1 1 1
Penunjang Urusan dokumen n
Pemerintah Daerah data /
informasi
perencanaan
pelaksanaan
dokumen
evaluasi yang
disusun

2. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
administrasi
keuangan
Pemerintah
Daerah

3. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
administrasi
umum
Perangkat
Daerah

4. Jumlah Unit Unit 4 4
Barang Milik
Daerah yang
diadakan

5. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
jasa penunjang
urusan
pemerintah
daerah

6. Jumlah unit Unit 22 6 6 5 5
pemeliharaan
barang milik
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 39.122.000,00
Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 102.168.215.000,0

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 124.692.000,00
Pengadaan Ba_rang Milik Darah Penunjang Rp 26.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah

5. Penye(_jlaan Jasa Penunjang Uruan Rp 35.582.958.000,00
Pemerintah Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 159.260.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Kabupaten Kebumen

Kabupaten Kebumen

Drodcurman Nk ditondotangoan
EeCOrd elekron|k

Dradourmean Ini ditond abangaon
geCcOrd elekironik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Cookurmen in ditond atangant
secard elekunanlk

Edi Rianto, S.T.,M.T.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
. Strategis Kinerja I Il Il v
(1) (2) 3) (4) G |6 | @] @] (9
Tujuan :
1 | Persentase Penempatan | Persentase Persen 93% 93
PNS dalam Jabatan Penempatan PNS
dalam Jabatan
2 | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan 3 3
Pengadaan, Kegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan,
Informasi Kepegawaian Pemberhentian,Muta
ASN si dan Promosi ASN
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Rp 834.256.000,00
Kepegawaian ASN

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Sumber Daya Manusia

Drodcurman Il ditond abangaon
geCcOrd elektronik

Codiurmen i ditond obangans
gecord elekuonlk

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005
Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokurmen Inl ditond otangank
gecond elekuronlk

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heny Agustin, S.IP. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.'-"'_‘-"\_

| Dokurmen ini ditandatangan ".'. IL

£

| !-: Dkuemein ini ditondotoemngord

i
B sacora elektronk

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M
NIP. 196804241998031011

Heny Agustin,S.IP., M.M
NIP.197108181996032001


mailto:e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran . Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
Program/Kegiatan Kinerja I Il Il v
1 | Pengembangan Persentase ASN yang % 75,09 75,09%
Sumber Daya Manusia meningkat
kapasitasnya
1 | Kegiatan
Pengembangan Pengembangan Orang 220 220
Kompetensi Teknis kompetensi Teknis orang
Sertifikasi, Sertifikasi, Laporan 10 10
Kelembagaan, Kelembagaan, laporan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Manajerial | Kompetensi
dan Fungsional Manajerial dan
Fungsional
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1. Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 98.673.000,00
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 2.764.151.000,00

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokurnen ini ditandatandgon

secara elekironik

H. Moh Amirudin,S.IP.,M.M.

NIP. 196804241998031011

Mengetahui,

Dadkcurmeen ini ditandatancons

secaro elekironk

Edi Rianto

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan

Sumber Daya Manusia

socoaro elekironik

Heny Agustin, S.IP., M.M
NIP.197108181996032001

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokurmen ini ditandatandgani




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Sekar Satiti, S.STP.
Pembina Utama Muda — 1V/c Penata Tingkat | — I1l/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001

=

#HEESE  Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
: elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
No. Sasaran. Indikator Kinerja Target
Program/ Kegiatan [ Il m v
1. | Meningkatnya penempatan | Persentase 92,00 % 92,00
PNS dalam jabatan sesuai | Penempatan PNS
kompetensi dalam Jabatan
2. | Terlaksananya Kegiatan 4 dokumen 1 1 1 1
Pengelolaan Promosi ASN
3. | Terlaksananya Kegiatan 350 orang 50 200 50 50
Pengembangan
Kompetensi ASN
4. | Terlaksananya Kegiatan 10 dokumen 4 1 1 4
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
5. | Terlaksananya Pengelolaan 12 dokumen 3 3 3 3
Sistem Informasi
Kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp 329.692.000,00
2. Pengembangan Kompetensi ASN Rp 54.506.000,00
3. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 104.300.000,00
4. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,00
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kabupaten Kebumen Kepegawaian

Crodiurman i gl tond abangank
BECOra elektronlk

Crokurmen Ini ditond otangant
BECOrd elektronlk

H. Moh. Amirudin, S.IP.,,M.M Sekar Satiti, S.STP.

Pembina Utama Muda — IV/c Penata Tingkat | — 11I/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Codkuineen (n ditond atangoank
gecord elekironlk

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra.Rusta Nurhayati Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Pembina/ IV-a Penata Tk 1/ 11l-d
197808062000032003 196912271998032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I 1l \Y
Strategis

1) 2) 3 4) 5 ©® [ ()| (8 9

Sasaran:
1 Tersedianya jasa | Persentase % 92,00 92,00
pengelolaan Penempatan
administrasi PNS dalam
keuangan Jabatan
Kegiatan :
1 Tercukupinya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
kegiatan penyediaan
Administrasi administrasi
Umum Perangkat | umum
Daerah Perangkat
Daerah
Terlaksananya Jumlah Unit | Unit 4 4
Pengadaan barang | Barang Milik
milik daerah | Daerah Yang
penunjang urusan | diadakan
Pemerintah
Daerah
Tercukupinya Jasa | Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Penunjang urusan | Penyediaan
Pemerintah jasa Penunjang
Daerah urusan
Pemerintah
Daerah
Terlaksananya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik | Barang Milik
Daerah Penunjang | Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PROGRAM

1  Administrasi Umum Perangkat
Daerah

2 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

3  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

4  Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Codcurmen Ini ditond atangant
BECOra elektronlk

Dra.Rusta Nurhayati
Pembina IV /a
NIP.197808062000032003

ANGGARAN MURNI KETERANGAN

Rp  124.692.000,00

Rp 26.000.000,00

Rp 35.582.958.000,00

Rp  159.260.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Dodurmen Ini ditond otangant
BECOrd elektronlk

Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Penata Tk. 1-111/d
NIP.196912271998032004

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dadcurmen Nl ditordotangon
EeCOnd alektron|k

H.Moh.Amirudin,SIP.MM
Pembina Utama Muda — IV/c

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NIP.196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suminarsih, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e e
> AN
l::l-' | E B Dokurmean ini ditandatangon l:.l-.j TR Cokuemeen ini ditondatongond
R - B sacora elekironk W F Eecind alekiranlk
%.'- oo / %_{h s
Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih, S.E

NIP. 197808062000032003 NIP. 197705022008012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran . . Target Triwulan
. Strategis Indikator Kinerja Satan - ineria | 1] 0] W] v
1) ) 3) (4) G (6 | ] ®& | O
Tujuan :
1 | Tersedianya jasa Jumlah orang yang Orang/Bulan| 1190 [1190{1190{1190 (1190
ini i | menerima gaji dan
pengelolaan administrasi tunjangan ASN
keuangan
2 Jumlah dokumen Dokumen 12 3 3 3 3
penatausahaa n dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.102.168.215.000,00

Daerah Kabupaten/Kota Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 102.148.215.000,00
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 20.000.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Keuangan
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Dadkcurmen ini ditandata ndgon Dakurmen ini ditandatandgon

secara slekironk socaro slekironk

Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 197808062000032003

Suminarsih, S.E
NIP. 197106211997032005

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dokurmen ini ditandatangon

secara slekironik

Moh. Amirudin




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Imam Makhfadi, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pratama selaku Ketua Tim Kerja
Pengelolaan Data dan Informasi ASN pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-----
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Y Cokurmen Ini ditondotangan Il
& 5 - 1
= secora elektronlk

= secora elektronlk

Sekar Satiti, S.STP. Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 198709292011011010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pranata Komputer Ahli Pratama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja
I Il 1l \Y
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12
) . 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
No. Nama Sub Kegiatan
Anggaran
1. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,-

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pratama

Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian

Codcurmen Ini ditond atangant

Dodurmen Ini ditond otangant
BECOra elektronlk

BECOrd elektronlk

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat |
NIP. 199106112012062001

Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198502232011011006

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Czdiuireen Iry ditond abangonk
gecord elekironlk

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sekar Satiti, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-----
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Sekar Satiti, S.STP Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata Tingkat | / lll.d Penata / lll.c
NIP. 199106112012062001 NIP.198003312010011012


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I I vV
Strategis

1) 2) 3) (4) 5) ® | | (8 9)

Sasaran:
1
Kegiatan :
1 Terlaksananya Dokumen dokumen 1 1
Sosialisasi SKP di | laporan
Lingkungan Sosialisasi SKP
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen 2 1 1
Sosialisasi laporan
Pembinaan ASN di | Sosialisasi
Lingkungan Pembinaan ASN
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Dokumen dokumen 2 1
Kegiatan laporan
Monitoring dan | Kegiatan
Evaluasi Monitoring dan
Penegakan Evaluasi
Disiplin  ASN di | Penegakan
Lingkungan Disiplin ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Rekapitulasi dokumen 2 1 1
Penanganan laporan
Kasus Penanganan
Kepegawaian  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan Cuti | laporan
bagi ASN di | Permohonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupati
Pemerintah Kebuman
Kabupaten tentang
Kebumen Tambahan
Penghasilan
Pegawali di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
Penghargaan Permohonan
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana
ASN di | Karya Satya
Lingkungan bagi ASN i
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
TAPERA bagi PNS | Permohonan
di Lingkungan | Update data
Pemerintah Tapera di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pemerintah
Kabupaten

Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen 2 1 1

Permohonan uji | laporan

kesehatan bagi | Permohonan uji

ASN di | kesehatan di

Lingkungan Lingkungan

Pemerintah Pemerintah

Kabupaten Kabupaten

Kebumen Kebumen

13 4 1 1
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1 Evaluasi Hasil Penilaian dan Rp 56.300.000,00

Evaluasi Kinerja Aparatur
2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp 48.000.000,00

Kinerja Aparatur

Pihak Kedua,

Dokuren I ditondobangant
saCara elektronlk

Sekar Satiti, S.STP
Pembina Tingkat 1/ 11l.d
NIP. 199106112012062001

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Pertama,

Coadkunen I ditondobangand
BECOra eiekironk

Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata / lll.c
NIP.198003312010011012

Mengetahui,

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

) Coxumen Ini ditondatangani

gecard elekinonlk

Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I?.rl*-,-r"-a:' N ,.r"a-!":a: :
‘._; .".i'-, Cakurren ni ditondotangonl ‘._:1. .".j;_'-, Caodurmen Ini ditondotangonl
. e . =y
;F:}‘. H,I secard elekironlk B -:_.-"I secara elekironlk

Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja | I " Y,
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Bidang Informasi, Pengelola Sistem Informasi Manajemen
Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian
Kepegawaian
Dradourmean Ini ditond abangaon Drodcurman Il ditond abangaon
gecord elekironik gecord edekironik
Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Cokuren I ditongd atangant
sECord elekironlk

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

[EEBUMERN

[ g BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
»

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 381410 , 384264 Faksimile

- (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id Website
httE://keEegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Jabatan : Penyusun Rencana Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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B Cokuren Ini ditondotangaonl
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o secora elektronlk
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e secora elektronlk j
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Sekar Satiti, S.STP. Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | — Ili/d Penata Muda — lll/a
NIP. 199106112012062001 NIP. 199808052022081002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan

Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

No.

Sasaran
Kinerja

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

v

Pelaksanaan

Promosi
PNS

Terlaksananya
promosi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrator
dan Jabatan
Pengawas di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
sesuai dengan
hasil penilaian
Kinerja
pegawai

4 dok

1 dok

1 dok

1 dok

1 dok

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Tugas Belajar
bagi PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

60 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Ujian Dinas
dan Ujian
Penyesuaian
Kenaikan
Pangkat bagi
PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS




Sasaran : Triwulan
No. Kinerja Irll<(ijr|]kea?2r Target
: | I Il IV
4. | Melaksanak | Terlaksananya 10 10 10 10 10
an Verifikasi | Verifikasi Perangkat |Perangkat/Perangkat|Perangkat/Perangkat
Tambahan Tambahan Daerah Daerah | Daerah | Daerah | Daerah
Penghasilan | Penghasilan
Pegawai Pegawai (TPP)
(TPP) Perangkat
Perangkat Daerah di
Daerah Lingkungan
Pemenrintah
Kabupaten
Kebumen

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Codiurmen Ini ditond obangani
gecond elekuronlk

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat | — Ili/d

NIP. 199106112012062001

Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Kebumen, 8 Januari 2025

Penyusun Rencana Promosi

Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.

Penata Muda — lll/a
NIP. 199808052022081002

Mengetahui,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokurmsn Ini ditond otangoant
EBCOrd elekironlk

Drodourmesn i i tond obangan
gecord elekironik



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www Kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Efi Nurblyanti, S.E.

Jabatan Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjulnya dizebut Pihak Pertama

Mama Sekar Satiti, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eévaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satfti TP Efi Nurbiyanti, S E
Fenata Ting fid Penata Muda Tk. | Flll.b

NIP. 199106112012062001 NIP. 199608282019032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AMNALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

| No. Tujuan dan Indikator | Satuan | Target | Triwulan
|I Sasaran Kinesja Kinera I | 1 1%
Strategis _
(1) (2) (3) (4) (5) [ @& | M| @& | &
Sasaran: .
1 I
1 Teraksananya - Dokumen dokuman 1 1
Sosialisasi SKP di | laporan _ .
Lingkungan Sosialisasi SKP
Pemarintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dakumen 2 1 L 1
Sosialisasi laporan
Pembinaan ASN di | Sosialisas
Lingkungan Pembinzan ASM
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemenntah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Tarkeioianya Dokumen dokumen 2 1
Kegiatan laporan
Monitoring dan | Kegiatan
Evaluasi Monitoring  dan
Penegakan Digiplin | Evaluasi
ASN di Lingkungan ! Penegakan
Pemerintah Digiplin ASN di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pamarintah
Kabupalen
Kebumen
Teraksananya Rekapitulasi dokumean 2 1 1
Penanganan laporan
Kasus Penanganan
Kepegawatan  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Femerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen




Terkalolanya Rekapitulasi dokuman
Permohonan  Culi | laporan
bagi ASN i | Permahonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kaabumign Fabupatan
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dakumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupati Kebuman
Pemenntah tentang
Kabupaten Tambahan
Hebumen Penghasilan
| Pegawal di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kabimen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumean
Permohonan laporan
Penghargaan Permchoran
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana |
ASN di Lingkungan | Karya Satya
Femerintah bagli ASN di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pamerintah
Kabupaten
Kebumean
Terkelolanya Rekapifulagi dokurmen
Permohonan laporan
Update data | Permohonan
Tapera bagi PNS di | Update data
Lingkungan Tapera di
Pemerintah Lingkungan
Kabupatern Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen




Terkalolanya Rekapitulasi dakumen 2 1 1

Permohonan  wuji | laporan

kesehatan bagi | Permohonan  wji

ASM di Lingkungan | kesshatan di

I Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
FKebumen K.abupaten
Keburmen
= 4 1 1
Kebumen, 8 Januar 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satht, 5 .5TP Efi Nurbiyanti, 5.E.

Pembina Tingkat | / lil.d
NIP, 198106112012082001

Penata Muda Tk. |/ lllLb

NIP.138003312010011012




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekratarial Daerah Katupaten
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 3684284
Faksimie (0287) 384254 e-mail kepegawaian@kebumenkab go.id
Website ; hitps /kepegawaian Kebumenkab go id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan dan skuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama ; SUWANTD, 5P,

Jebatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawaian
dan Pengambangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
(Ketua Tim Kerja Pengembangan Kompetensi Teknis)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama | HENY AGUSTIN, S.1P., MM
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada BKPSOM Kabupaten Kebumen

Salaky atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Piak Kedis

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlan ini,
delam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasdan dan kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab
kami,

Pinak Kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinefja dari peranjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kebumen, Januar 2025

Kepala Bidang Pengambangan SOM Analls Sumber Diya Manusia Aparaiur
EKPSDM Kabupaten Kebumen A Muda
HENY AGUSTIN, 5.1F,, M M. SUWANTO, 51P,

mbina = Vfa | MIP. 197409251887031001

MIF. 187 10818199603 2001




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SDM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

| Triw
Mo Sasaran Indisator | Target B it
Program/ Kegiatan Kinarja I I i n
Easaran :
|1 | Peisdran oinis manajemen | Juriah pesera |50 ararg i 50 a o
knpegFeaian pelatihan laknis
manajEmen
kaipagarwnian
. nginiman pesera pelathan | Jumiah pesers 10 AN 3 3 3 T |
teknis ke Lembaiga pelalinan leknts
Panyelenggara Pelafiin yarsg dibirm bs
lemiaga
ra
paiihan
‘3, | Tevlaksananyn kegmtan rapat | Tedlakeananya ] kall i ] ] ]
koordirasl kopegaeaian - rapal | kpgialan mapat 1 arang 50

Eonmiradl analisa kabutuhan loonknasi
pengembangan kompelengi kEpegawaan ;
dan evaluasi pasca kegialan anpiga

kebatuhan
pengembangan
ki
an evalig
pasca pelatihan
4 | Toriatsaranys kagiatan Kemuseriaan | 400 orang A0 E0O [ 600
mibingan hekris | ASN dalm
pesmibelajaran secara daring miengikuli
(MOOG) bagi ASM di Birméingan
Imgkingan Pamkab Mabumen I&res medaiu
medalul porial SIKALU B-laaming
(hipiisinay. kobamankab go.id)
Mo, Kegiaian Brggaran Egdarsngan
1. | Pengembangan Kompetans Tekris Rp. 98.673.000.-

Kebumen  Januari 2025
Analis Sumber Paya Manusia Aparatur

S [41r - '\ie
124 148B8031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Mardeka Nomor 2 Gaedung E Kompieks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384284

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website ; hilps: kepegawalan Kebumenkab go.id Kede Pos 54311
e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini;

Marna CASRININGSIH, 5.0,

Jabatan  Anakis Diklat pada Baedan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen (Subkocrdinator Pengembangan Kompetensi
Manajerial)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama C HENY AGUSTIN, S0P, M.M.
Jabatan . Kepaia Bidang Pengembangan SDM pada BEKPSDM Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Firak Perama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab
kam,

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi ierhadap capsian
kinerja dan parjanjian inl dan mengambdl indakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

kFabumen, & Januan 2025

Kepala Bidang Pengembangan SDM Analis Diklat

SRINNGSIH, S.M.
NIP. 187703292009012004

MIP. 197108181286032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAM
DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Kebumen, & Januarn 2025

Analls Diklat
ASRININGSIH, S.M.
MIE 18 S2009012004

ibine-Liria Muda - IVic
NIP. 196804241508031011

Sasaran : BT Triwulan
Lo - Target
Program/ Kegiatan Indikator Kinera rael | Satuan " . "
Easarar:
| 1. | Pembekaian MOOC PPPK Pﬂmpmmnn A orang =
' Orientasi PPPR(Penganalan Wi ;
2 WTM; (rengenalan NSl | peserts crientasi PPRK 815 — e
3 Peiaksanaan Latsar mﬁﬁé Femasi 58 o =
i, Pombekalan Latsss m MEHS Foemasi o ~— o
T | Puriean s L Famas Tan ot > | w8 | onng 5
Panguatan Kompetensi Teknis Fesana GPNS Fonmas)
a Bidang Tugas(P¥TET] Latear Tahun 2024 336 orang 336
Pengifiman pesarta Palathan
i Kepemimpinan Adminisiratar (PHA} Fasera peseta PKA 7 e~ . 3
Fengirman paseda Pelalikan
8| Kepemimpinan Pengawas [PKF) Peserta peserta FKP 13 arang 4 . 4
Penginman pesarta Paiatinan Peseria Pelatiun
" | Pungsional Fungsional g arang 1 3 1
Bimiek Peninghalan Kapasiss
o | il | R | s | o ;
s rolig o Pimpingn Tingg! Pratams
i Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pemgembangan Kompatens! Manajerial Rp. 2. 764.1561.000,-




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Dasrah Kabupaten
Kebumen, Telapan (0287) 381447 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 E-mairhepegmian@kebunmnkah.gn.id
Webgite - hitps kepegawaian Kebumenkab ga id Kods Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaeman pemarintatian yang efektif, transparan dan akuntgbel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dj bawah ini:

Mama - ANWAR FIRDAUS, 5. Kom.

Jabatan - Pranata Kemputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumean

Selanjutnya dissbut Pihak Partama

Nama  HENY AGUSTIN, SI1P. MM

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Hedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalyasi terhadap
Capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Keburmen,  Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan SDM Pianata Komputer Mahir
BKPSDM Eabupaten Kebumen f
HENY AGUSTIN, S.IP._[M.M AN FI:Z/S 5:Kom.
PemBina — IV/a NIP. 18900713204 1011002
181986032001

NIP. 1971



PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN KEPEGAWALAN
CAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sazaran Indikatar Target | o Hide
| Program/ Kegiatan Kinerja el I il i n
Sasaran:
1.. | Teraksananya bimbingan | Jumish pagata 24040 arang 00 Ba0 500 EO0
tehinis ASHN sacars Dirmiek
MO dengan apikasi
SiMAL
7. | Tercelolanya seriicat Jumiah semfkat 2400 seriifikat | 60O €00 00 600
bimaingan teknks ASH
yang dlakearakan
secana MOOG dengan
| apiikasi SINAL
Kebumen, Januar 2025
Franata
ANWAR F ;5. Kam.

NIP. 196804241958031011

NIP. 192007132011011002



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawailan kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama : Muhajir, 5.50s, MM,

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebuman

Saelanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ¢ Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Finak Pertama,
Lies Dew Kusumaningrum, SH, MM Muhalir, .50, M.M.
Pembina/ |V-a Pembinal IV-a

NIP. 187106211997032005 NIP. 197506172002121008



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN KEBUMEN

Sasaran Indikator Kinera Satuan | Target Triwulan
Mo Sub Kegiatan Kinerj [ | ] m |
a
EUN @ | @ G [ ® | 7 [ ® | @ |
1| Sasaran: | i) R
Terlaksananya Jumiah  dokumen | Dokumen | 630 | 155 | 160 @ 156 | 180
Kegiatan Koordinasi | hasil Kegiatan
FPelaksanaan Koordinasi
Administrasi Pelaksanaan
Femberhentian Administras
Pemberhentian ‘
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
MURNI
1. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 160.462.000,00
Femberhentian
Kebumen, 8 Januar 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Pembina/l IV-a
MIP. 19710621 199?032{305

NIF' 1'933042!1199&]31{?11

Muhajir, 5.508. M.M.

Pembinal IV-a
NIP. 187506172002121008

réian Dan Pengembangan

Tupa’cen Kebumen



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebu men, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go id
Pos-gl kepegawalan@kebumenkab go.id

[
|
i
k.
o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hardiyanto,S.M.

Jabatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan - Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pih ertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Hardiyanto,S.M.
Pembina/l IV-a Penata Muda Tingkat I/ lll-b

NIP. 197106211897032005 NIP. 198011232010011018



FEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile {0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-al kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 4'r1i:l

Nama : Dwi Muryani, S.S0s., S.ST

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahll Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH. MM

Jabatan ! Kepala  Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

>elaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Fertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diparukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Dwi Muryani, 5.50s., 55T
Pembina/ |\V-a Penata Tingkat I/ Ilkd ¢+

NIP. 197106211987032005 NIP. 197806261398032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI MUDA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinena Satuan | Target [ ~ Trwulan
Mao. Strategis Kinerja | n 1 W
| () @) 3) (@) & @\ m[ ® @

1 Sasaran

Persentase Persentase % 83.00 | 83,00 |
Fenempatan PNS | Pengelolaan Mutasi
dalam Jabatan ASN |
Jumiah  Dokumen | Dokumen 3 | 3
Hasil Pelaksanaan t

Mutasi Jabatan

Pimpinan  Tinggi, |
Jabatan
Admminigtras,
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN
antar Daerah |

NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN
1. Pengelolaan Mutasi ASN Rp179.587.000,00
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewl Kusumaningrum, SH, MM Dwi Muryani, 5.50s., S.5T
Pembina/ IV-a Penata Tingkat I/ lii/d
NIP. 187106211997032005 NIP. 197806261938032004
_.-"--...j:::-F:-llri.- . huf.
Kepala B 2pegaivalan Dan Pengembangan
Sumbe M

TpatEn Kebumen

Per taha Muda / [V-c
NIP, 196804241998031011 :



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomar 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab,go.id
Pos-el kepegawaia nZkebumenkab.go.id '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Annahar Erian Syah, S.Kom..

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pedama pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mbnusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
A 2
' Zall 'ﬁ N
."r( : | | L
LR
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Annahar Erian Syah, S.Kom..
Pembina/ IV-a Penata Muda Tingkat I/ 11l-b

NIP. 197106211997032005 NIP. 197508172002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMAPADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Tujusandan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Targat | Triwulan
No. Sirateges Kinerga | | I i I
_{ 11 {2y B - T (5} B | (7] | {8y | (8}

Sasaran,

Persaniass Palaksanaan usulan Dokumen 200 150 150 150 150

Penempatan PME | pensiun balk pensiun

dalam Jabatan BUP, pansiun
APS pansiun
jandarduda, pensiun
anumerta pada
aplikasl S1ASH
terproses tepal waktu
Felaksanaan aniry Diokumen &00 150 150 1650 150
data KP pengabdian
pada B Gaji
terproses tepat wakiu
Teraksananya Dokumen B00 150 150 Tal 50
pamnerkasan pensiin
uriuk pEngunesan
THT Taspen iepat
wakiu
Terlaksananya Dokuemen B0 150 150 50 150
penyerahan tzll asih
pada calon pengiun
barjalan dengan
lancar

Kebumen, 8 Januan 2025
PihakkKedua, Pihak F'Ertarna.
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Annahar Erian Eyah 5.Kom..
Pembina/ V-a Penata Muda Tingkat I/ Ill-b
NIP. 197106211997032005 NIP. 197506172002121008
L getahui
Kepala Badah Fepegawaian Dan Pengembangan
Sumbal Dadya'Manusgis lupﬂten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA b

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenka b.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sunarko Syahchudin, S.A.P

Jabatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama .

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawalan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

gt V4 /,4
Sunarke Syahchudin, S AP

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ IV-a Penata Muda/ lll-a
NIP. 197106211997032005 NIP. 197512262008011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran | indikator Kinerja Satuan Target !|-‘|'I'|'l'l.l|ﬂr1
Mo, Strategis Kinera I Il 1l I
(1) {2) (3) (4) (5) B | 7 (8) (9
1 Sasaran;
Perseniase Terselenggamya Kegiatan 1 1 1 1
Penempatan PNS | proses pengadazn
dalam Jabatan PPPK
Terselenggarnya Kegiatan 1 1 [ _I
proses.  pengadaan
CPNS |
e Terselenggaranya Keglatan 1 1 1
proses usul penerbitan ‘
Karis/Karsu : _
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua,

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Fembina/ I'V-a
NIP. 197106211997032005

Fihak Pertama,

L

Sunarko Syahchudin, S AP

Penata Muda/ lll-a

NIP. 187512262008011009

att.Dan Pengembangan
a kabupaten Kebumen

o
!

H' Mok

‘ péjm,m.m

Pembiratama Muda / IV-c

NIP. 196804241998031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

]

Nama . Ratriyono, A Md.

Jabatan . Pranata Komputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala  Administrasi  Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan targei kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hégagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,8 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ratrivono, A.Md
FPembina/ IV-a Penata Muda Tingkat I/ 111/b

NIP. 197106211897032005 NIP. 187812082010011011"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN
KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Pembina/ 1'\V-a
NIP. 197106211997032005

Penata Muda Tingkat I/ lll/b

an Pengembangan
aten Kebumen

£ Muda ) V-c

NIP. 186804241098031011

NIF. 197912082010011011

Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinerja Satuan Target T rwulan
Mo Strategis Kinerja o m v
(1) (2) 3) (4) & [ ® [ | & [ @ i
1 Sasaran:
Persentase Terselenggaranya Kali 4 1 1 1 1
Penempatan PNS | koordinasi proses
dalam Jabatan usulan kenaikan
pangkat PNS sesuai
dengan ketentuan
BEN '
Terselenggaranya Kali 4 i 1
proses  entri wsulan
kenaikan pangkat,
cotak  SK kenaikan
pungkat, distribusi SK
yang disetuyjui, dan
revisi kesalshan SK.
S| k’:’lﬂm I
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ratriyono, A Md



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA '

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ida Lestari, SM

Jabatan . Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia HKabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama b

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diberlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
o
.-_—"rfj -
‘_,_,.--""_'_E-"r.
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari, SM
Pembinal I'V-a Penata Muda Tingkat I/ lll-b

NIP. 197106211987032005 NIP. 197912042005012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENYUSUN RENCANA MUTASI FADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NIP.

f- I : '1 Ful D

4241998031011

KABUPATEN KEBUMEN '
Tujuan dan Sasaran | Indikater Kinerja Satuan Target | Triwulan
Na. Strategis Kinerja ] Iif v
(1) () 3) ) G _1® | ™ & | @
1 Sasaran:
Persentase Terselenggarnya Kegiatan 1 1 1 1
Fenempatan PNS | proses pengadaan
dalam Jabatan PPPER
Tersclenggamya Kegiatan 1 1 1
proses pengadaan
CPNS
Terselenggaranya Kegiatan 1 1 1 (1
proses  usul  formasi
jabatan fungsional v
Kebumen, B Januar 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari, SM
Pembinal IV-a Penata Muda Tingkat I/ l1l-b
NIP. 197106211997032005 NIP. 187812042005012006
fatala tahu[l
Kepala gawaian Dan Pengembangan '
Sumbe dsnisia Kabupaten Kebumen




= B PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
S8 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Lk SUMBERDAYA MANUSIA
R Il Merdeka Mo : 2 Kebumen Telp, (0287) 381144 | 381410, 384254
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go idWebsite

http:f/kepegawaian, kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama  Agus Yuni Nur Rohman

Jabatan - Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - Suminarsih, S.E

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjad tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
]
ll}‘jl — ? ‘_.‘,I-
Suminarsih, 5.E Agus Yuni Nur Rohman
Penata - 1/ ¢ Penata Muda Tk. 1 -1l f b

NIF. 187705022008012018 NIP. 198106252002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

| Triwulan
Sasaran N
Mo. : Indikator Kinerja | Target '
e g N T N
1. | Terlaksananya Jumiah Nota
Fenatausahaan Fencairan Dana
e 200 dok | 50dok | S0dok | 50dok | 50 dok
2. | Verifikasi E Presence  Jumiah OPD
OPD uniuk yang diverifikasi 10 OPD 10 10 10 10
Tambahan OFPD OPD CPD OPD
Penghasilan | .
Kebumen, 8 Januan 2025
Kepala Subbagian Keuangan FPengelola Keuangan
Badan Kepegawaian dan
HFengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
i, (‘%
\‘};4 =
Suminarsih, S.E Agus Yuni Nur Rohman
Penata- Il / c Penata Muda Tk. | =1l /b
NIP. 197705022008012018 NIP. 188106252002121002

H. AM IN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda - IVic
NIP. 186804241998031011




FPEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Diah Astarini, S.5.T. Ass.
Jabatan . Arsipars pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S5.Sos.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Fabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
G e
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.

Panata TK | / Ill-d NIP. 188205092011012011

NIF. 19691227 1938032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Mo,

Tujean dan Indikator Kinerja Saluan | Target Triwulan

Sasaran Kinerja i T

IV

(1

i2) {3) (4 (5} B [ & (&)

{3)

Saszaran

Tercukupinya Menarena, mencacat, | Dokuman 12 3 3 3
Kegiatan memarti dan
Administrasi Umum | melakukan  scanning
Perangkat Dasrah | surat masuk dan keluar
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang berlaku
agar memudahkan
pancarizn,

Menyimpan dan | Dokumen 12 3 3 3
mengelola  dokumen
kepagawalan ASN di
Kabupaten Kebumen

Menyertic, Dokurnen 12 3 3 3
memberkasan  surak
menwul  jenis  dan
sifatnya sesusi dengan
kode klasifikasi surat

Mangalala penyusutan Dokumen 4 1 1 1
arsip pada BEPSDM

Kebumen, B Januarn 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawalan Arsipars,

BKPSDM Kabupaten Kebumen, ﬁ

N

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.
Penata TK | 7 1ll-d MIP. 188205082011012011

NIP., 196912271898032004

i, SR, MM,
TR Muda / IV-¢
HIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Linda Privati, A.Md..
Jabatan . Arsiparis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumean
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Mala Damajanti, 5.Sos. Linda Priyati, A.Md
Penata TK 1 / lll-d NIP. 199311252024212003

NIP. 196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Ne. |  Tupandan Indikator Kinerja Satuan | Target Triwudan
Sasaran Kinerja I [} H | W
(1) {2) {3) (4) (5) 18 | (M | (B (9)
Sasaran |
1 Tercukupinya Menerima, menpcacat, | Dokumen 12 3 3 3 3
Kegiatan manyartir dan

Administrasi Umum | melakukan  scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar

sesual dengan

prosedur dan

ketentuan yang berlaku

agar  memudahkan

pencanan

Menyimpan dan |Dokumen | 12 | 3 | 3 3 3

mengelola  dekumaen
kepegawaian ASN di
Kabupaten Kebumen

Maeryartir, Dokumen 12 3 3 3 3
memberkasan  surat
menurul.  jenss  dan
sifatnya sesual dengan
kode klasifikasi surat

Mengelola pemyusutan | Dokumen 4 1 1 | 1
araip pada BKFSDM

Kabumean, B Januari 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis,
BKPSDM Kabupaten Kebumen,
Tantri Mala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, A .Md
Penata TK | / Ill-d MIP, 185311252024212003

NIP. 196912271998032004

L Mengetahui,
Kepala ""” lepeds ::'--' -dan Pengembangan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomer 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (D287) 384264
Laman www. kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
e ——————— e —————81

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : SUPARJOMNO

Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mamea TANTRI NALA DAMAJANTI. S Sos.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. Sos SUPARJOND
Penata Tk 1/ lllL.d NIF. 198312012010011004

NIP.196912271598032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Kepala Badan Kepegawaia

tahui,

Sasaran ; Triwulan
Indikator
No. Program/ i Target
Kegiatan Kinara | I 1] A7
Sasaran. .
. Membuat
Tercukupinya Pengantar dan
kegiatan E:mu Dumnsnl:lp
4 | Administrasi dan SPM Gl 4 |Dokimen| @ 11 14 g
Lmum dan Tujangan
Perangkatl ASM serta TPP
Dagrah PHS BKPSDM
Kalakukan
Sryan
dokumean-
dakumean mutasl
Gaji dan 300 | Dokumen | 10 270 10 10
Tunjangan ASM
serta TPP BENE
BKPSOM
Melakukan
Penatausabhaan
Keuangan 800 | Dokwmen | 150 250 250 250
BHPSOM
| I
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
BKPSDM Kabupaten Kebumen
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. Sos SUPARJONO
Penata Tk 1/1llLd NIP. 1983120120100 1004
NIP 19621227 1998032004




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www. kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Kaero

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tantri Nala Damajanti, 5.S0s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Fi
;
Irn‘..
Tantri Nala Damajanti, 5.So0s. Kaero
Penata TK 1/ lil-d Pengatur Tk | = [i-d

MNIP. 1965912271998032004 NIP. 198209282007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

= - KEBUMEN
No. Tuuandan |  Indikator Kinera Satuan | Target “Triwulan
Sazaran Kinerja [ I [l Iy
(1) (2) (3) (4) (30 | B) [ (7) | (8) (2)
Sasaran
1 Tercukupnya Memelihara Unit 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Adminisirasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daasrah
Memelihara  Sarana Linit 4 4 4 4 4
Prasarana (Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemelharaan  biaya | Dokumen 12 a 3 3 3
Pajak dan Perzinan
Kendaraan
Oparasional atau
Lapangan i
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSDOM Kabupaten Kebumen, f
O 4
!
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Kaero
Penata TK |/ 1ll-d Pengatur Tk 1 - 1I-d
NIP. 136912271338032004 NIP. 198209282007011007
Mengetahui,
Kepala Badan #gﬁﬁ&gﬂm,im dan Pengembangan
Eumbar _ wisia. Kabupaten Kebumen

NIF, 19680424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
=E0EE] BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

*i SUMBER DAYA MANUSIA
st Jalan Merdeka Nomar 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Chamim Amrullah
Jabatan + Pengemudi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK. |/ 1li-d Pengatur - llf'e

NIP. 19691227 1998032004 NIP. 19840314200801 1004



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEM
M. Tujuan dan Indikator Kinerja Saluan | Target Trivulan
Sasaran Kinerja I [} I I
(1) (2) (3) (4) (5 | @ | (7 | (8 {2
Sasaran .
1 Tercukupinya Melaksanakan Dokumean 12 3 3 3 3
Keglatan Koordinasi dan

Administrasi Umum | Konsultasi SKPD /
Perangkat Daerah | Perjalanan Dinas

Menyediakan Dokuman 4 1 1 1
komponen inatalasi
listrik J Penerangan
bangunan kantor

Pemeliharaan Gedung Unit (5] 2 2 1
Kanior dan Kendaraan
Oinas

Kebumen, 8 Januar 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengemudi,
BKPSDM Kabupaten Kebumen, (Xr\ﬂ
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK | / lll-d Pengatur - llic
NIP. 186812271958032004 NIP. 158403142008011004
Mengetahui,
Kepala Badan Kgpegawaian dan Pengembangan
SumberDa Mﬂ bupaten Kebumen
’.r'::i"" i
| '1‘_"j'|l
[~ -
. udin/S.IP., M.M,
1a Muda ! IV-c




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384254 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hilps. /kepegawaian Kebumenkab go idKodePos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . BONDAN PUJI RAHAYU
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targst kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut men@adi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melgkukan supervisi yang diperukan séma akan meélakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDAN RUJI RAHAYU
Penata Tingkat | / lllid Penata Muda / llis

NIP. 19691227 1998032004 MNIP. 197002062007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS] UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Mo Saaaran Indikator Target il
* | Program/ Kegistan | Kinerjs I 1 | il ",
L I '
Sasaran: ]
1| Terlaksananya " lumiah | 150 20 45 | 45 a0
Panatausahaan Dokumen Dokumien |
¥ouangan Bidang Pengsjwearn 5P
| Fengembangan Bidang
SumberDaya Pengembangan
Manusia Sumber Daya
Manuzia
2 | Teriaksananya Jumlah a5 & | 13 10 6
Penatausahaan Cokumen Dokumen
Perpajakan Bidang Perpajakan
Pengembangan dan | Bidang
sumber Dava Fengembangan
Manusia surmber Daya
il | PAanusia |
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDAN FUJ RAHAYU
Penata Tingkat | / lll/d PenataMuda / llla
NIP. 196912271998032004 NIP. 187002062007012014

N SIP.MM




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www_kepagawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Sugeng Mulyanto
Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S5.50s. Sugend Mulyanto
Penata TK | / lll-d Penata Muda Tk 1/ lll-b

NIP. 186912271998032004 NIP. 196703081888031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
Mo. | Tujuan dan Indiator Kineria Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinarja I I I I
(1) (2) (3} (4) B | B | (M| & (%)
Sasaran ;
1 Tercukupinya Mamelihara Unit 2 2 2 Z e
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daerah
Memelitara  Sarana Linit 4 4 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Chperasional atau
, Lapangan |

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSDOM Kabupaten Kebumen,

= —

Tantri Nala Damajanti, 5.S0s. Sugeng Mulyanto
Panata TK 1/ lll-d Penata Muda Tk | / lll-b
NIP. 196912271998032004 NIP. 196703081986031003
P etahui,
Kepala Badar atan dan Pengembangan

Kabupaten Kebumen

..,_' = o
&y b i

: T-u = ...-‘-CL:__._.-:.'.

H:-MBh, Aimirdin, S.IP., M.M,
Pembina Utama Muda / V¢
NIP. 19680424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-al kepegawaian@kebumenkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mirin
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Tantri Nala Damajanti, S.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
</
Tantri Nala Damajanti, S.50s. 4 Mirin
Penata TK | / lll-d Pengatur Tk | - 1l/d

MIF. 196812271998032004 MIP. 198509262008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
Ma. Tupuan dan indikator Kinerja Satuan | Target Triwuian
Sasaran Kinerja [ | I I v
(1) (2) (3) @ [ G [®]m] e e
Sasaran :
1 Tarcukupinya Mamelihara Linit 2 2 a2 2 2
Kegiatan kebersinan kanfor dan
Administrasi Umum | Engkungan kantor
|| Perangkat Daerah
Memelthara  Serana Linit 4 4 4 ) 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharazn  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Fendaraan
Crperasional atau
Lapangan . |
Kebumen, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Umum,
EKPSDM Kabupaten Kebumen, 1
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. 7 Mirin
Penata TK.1/1li-d P/angaiur Tk |- 1i'd
NIP. 196912271898032004 NIP. 198509262008011006
__——Mengetahui,
Kepala Bad pEgawaian dan Pengembangan

ia Kabupaten Kebumen

fufudin, S.1P., MM,
Jtama Muda / IV-c
MNIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ariefianto Ajie

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S Sos '

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ;

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

O e o

Tantri Mala Damajanti, § Sos Ariefianto Ajie
Penata Tingkat | / 11l/d Penata Muda / lll/a

NIP. 196912271998032004 MiF. 197604241999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=

Tantri Nala Damajanti, S Sos
Penata Tingkat 1 / lll/id
NIP. 19681227 1998032004

NIP. 1976042418908031005

Ariefianio Ajie

Penata Muda / lll/a

HIF-' 189680424199803101 1

ai iaian Dan Pengembangan
514 Eq?hupalan Kebumen

KABUPATEN KEBUMEN
Tujuan dan Sasaran | Indikater Kinena Satuan | Target Triwulan
Na. Strategis Kinerja | I1 I I
(1) {2) (3) (4) {5) @ | @ | @ | @&
1 Sasaran:
Tercukupinya kegiatan | Terselenggaranya Kail 4 1 1 1 1
Administrasi  Umum | keordinasi proses
Perangkat Daerah usulan kemaikan
pangkat PNS  sesuai
dengan ketentuan
BKN
Tertibnya Data Usul Kali | 4 1
dan Penerhitan
Keputusan Gaijl
Berkala
Tertibnya Data Usul Kali 4 . i
dan Penerbitan
Keputusan (Gaji
Eierkala
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Finak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab go.id '
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tra nsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Suyoto..

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tanfri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen B Januari 202 1-':.T
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S Sos Suyoto
Penata Tingkat | / lliid Pengatur / Il/c

NIP. 196812271998032004 NIP. 198605072007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMP UTER AHLI PERTAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran Indéator Kinerja Satuan | Target Triwuian |
No. Strategls Kinerja ] I m T |
| t |
(1] (2) 3 4 | B [®& [ @ | @ @ |
1 Sasaran; _ i |
Tercukupinya kegiatan | Terluksananya Dokumen 600 150 | 150 150 150
Adminisirasi  Umum | Pengecekan Dita
Perangkat Daerah Perubahan
Kependudukan
Pensiun |
Terlaksananya Cokumen B00 150 | 150 150 150 i
Pengecekan Data
Piagam Penghargaan ,
Puma Tugas |
Terlaksananya Input | Dokumen 800 150 | 150 150 150

persyaratan THT
Taspen/ Gaji melalui '

Aplikasi TOOS I
Tertibnya  Laporan | Dokumen 4 1 1 1
Mutasi Barang Milik p
Daerah secara berkala 1
Kebumen, § Januari 2025
Pihak Kedua, Pinhak Pertama,
i S—
Tantri Nala Damajanti, S Sos Suyoto
Penata Tingkat | / lll/d Pengatur / liic
NIP. 196912271998032004 NIF. 188609072007011007
Kepala Bad ggEwaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Man; : p?ten Kebumen
.*« ! f.'l ]
H. Moh! Amipadin. S, 1P, M.M
Pembina Utama Muda / IV-c

NIF. 196804241998031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-al kepeggwaian@kebumenkallga.id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Lasinah

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Tantri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan + Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5 Sos Lasin;h ’
Penata Tingkat | / Ill/d Penata Muda Tingkat | / llib

NIP. 196812271998032004 NIP. 197106151992032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN
Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Targat | Trwulan
No Strategis Kinarja | TR v
{1 (2} (3} {4) {a) B | (M (8} (8}
Sasaran:
Tercukupinya kegiatan | Terlaksananya Dekuman 40 10 10 10 10
Administrasi  Umum | penatausahaan
Perangkat Dagrah kevangan bidang
Administrasi
Kepepawaian '
Terlaksananya Dokumean 40 10 10 10 10
penatausahaan
perpajakan Bidang
Administrasi
Kepegawiian 11
Kebumen, B Januari 2025
Pirak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S Sos Las:inah:
Penata Tingkat | / lli/id Penata Muda Tingkat 1 / 1lib
NIP. 198912271998032004 NIP. 197106151992032008
¥
Kepala Ba n Pengembangan

ma Muda / I\V-c
NIP, 196804241938031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekrelanat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hitps:/kepegawaian. Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeérintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama (ISTIKHAROH, S.AP,
Jahatan Pengadminstrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Partama

MNama ' TANTRI NALA DAMAJANTI S Sos.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j[angka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_--"-'-_-—__—
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.508. ISTIKHAROH, S.AP.

NIP. 196912271998032004 NIP. 198501312014062003



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pangadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

(.

TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. Sos.
NIP. 186912271988032004

ISTIKHAROH, S.AP.

Tujuan dan Sasaran Indikator Target Triwulan
i ! Strategis Kinerja Satuan Kinerja I I ! I
(1) (2} (3} () (3} (&) {7y | (8) | &
"1 | Meningkatnya Pelayanan | Jumiah Dokumen 12 3| 3| a3
| update mulasi otomatis update
gaji,pengumuman, dan mutasl gaji &
membentuk data gaji pembentukan
serta closing gaji pegawai | data gaji
di Kabupaten Kebumen pegawal
Z | Meningkatknya Fasilitasl | Jumiah Dokumen 12 3| 3| 3| 3|
| Ekinerja BKN di laporan
Kﬂhupam Kebumen ekinerja
3 Mamnghalnya Jumiah Dokumen 12 3| 3 3 3 |
Verifikasinya E-presence laporan
Dilingkungan werifikasi
Pemkab Kebumen untuk | epresence
Parolehan TPP
Kebumen, 08 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministras| Umum dan
Kepegawaian aEwWaian

NIP. 188501312014062003

NIP. 19‘53[!#24199&031&11



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepan (0287) 381447, 381410, 384264

Faksirnile (0287) 384264 e-mailkepegawalan@kebumenkab.go id
Websile hiips Ykepegawaian Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : 8ITI MURTIASIH

Jabatan . Pengadminstrasi Umum

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos.

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan langsung Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI 5.508 ST MURTIASIH

NIP. 195912271998032004 NIP. 187912072008012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pangadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

' Triwulan
Indikator Targei |
Mo | Tujuan dan Sasaran Strategis Kinerja Satuan Kineria I i | i | o
(1] 2) M ) ® [®[m] @@
1 | Teragendanya surat surat yang | Jumiah Dok 12 | 5| 3 1.8
masuk ke bidang IPKPK dan | Laperan |
mendisiribusikan sesuai dispo Agenda sural
dari pimpénan —Surat ||
2 | Meningkatnya Update Data Jumiah Dok 12 3 3| a 3
Pensiun BUP, Laporan
APS_ Janda’Duda di Lingkungan | Update data
Pemerintah Kabupaten Data Pansiun
Kebumen pada SITARA BUP APS Jan
3 | Meningkatnya Verifikasi Jumiah Dok 12 3 3 3| 3
Kelengkapan Registras| Laporan |
SITARA pada Pensiun Verifikas
BUP APS, Janda/Duda Registras:
dilingkungan Pemkab Kebumen | SITARA -
4 | Meningkatnya Verifikasi E- Jumiah Dok 12 3 3 3 3
presence Dilingkungan Laporan
Pemkab. Kebumen untuk Verifikas E- '
| Perolehian TPP | Presenca
Kebumen, 08 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum dan
Kepagawaian Kepegawaian
._._——-—'F
TANTRI NALA DAMAJANTI, S So5,
NIP. 196812271898032004 NIP. 197812 08012015




RENCAMNA ARSI ATAS PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2025
BHF30OM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAH
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RENCAMNA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPEDM KABUPATEN KEBUMEN

OFATERN T
SASARAN | INDIKATO | PROGRAM / ANGGARAN ARGET TRAVULAN
MO —F. —
STRATEGES | R KENERJA KEGIATAN SUE KEGIATAN (Re) OUTPUT | TARGET {;Emﬂtﬁrm} Satisan w i Tw e il e oy FPEMANGEUNG JAWaR| KET,
1 ] 3 4 5 & T B ] 0 N |12 13| 4 16 16
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FPemaliharaan
Barang Milik
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Penstjang
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Daerah

Rp1 5826000000
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Sokralars

Dra. Rusta Murhayati
HIF. 19780806 2000032003




RENCANA AKEl ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BHFSDM KABLPATEN KEBUMEN
SASARAN | WDIKATOR | PROGRAM /! ANGGARAN TARGET TRIAULAN MANGGAUN ]
SUB KEGIATAN ouTPUT [T URAAN o i
STRATEGES | KINERUA | KEGeATAN {Rp) ARGET | wpcintan (axmiiTag) | S80an wi | twn | vwm | tww | Guawas | KET
2 ; 3 [ E E 7 B (N 10 i 12 13 [ 15 [
pemempaten | Persentase
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
NOISASARAN BTRATEGE|  INDWATOR frrT——— UFFGH TARGET TRIWLULAN
KINERJa | PROGRAM!KEGIATAN | SUB KEGIATAN ol CUTPUT [TARGET  KEGIATAN Saluan FEMANGGUM| -
- ; ; ; (AKTIFITAS) TWEI TV 1 T 0 Tw ] Goaadsag 3
A i 5 =} 4 8 & 10 11 12 13 14 18
osrteiatoning Pifseninge
1 |PHS dalam Perempatan
. PN 1 % o3 | KA BKPSOM
herepates: i
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Ik
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RENCANA ARSI ATAE PERJANJIAN MINERJA TAMHLS 2025

BHPSDM KABLWPATEN KEBUMEN
SASARANM | IMDINATOR | PROGEAM ANGEARAN LIRALAN TARGET TRAMULAN PENANGGUNG
& ]
;] ETRATEGIS MIMERLIE KEGIATAN S8 KEGIATAN (Rp) QUTFUT TARGET KEGIATAN [AKTIFITAS;) Satean ™Wi ™I ™ i ™ ARVAE EET
1 3 3 & El & 3 -] ) 10 1 12 13 LL] 15 1
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REMCAMA AMS| ATAS PERJANIIAN KINERJA TAHUN 3025
BEFSDM KABUPATEN KEBUMEN

HIF. 19681227 1298032004

INDRCATONR || PADGRAM/ ANGGARAN LFAAM TRAAGET TRNWJLAN PENANGGEING
S8 KEQIATAN
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RENCANA AKS] ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BEKPSDM KABRUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM) EUE TARGET TERAVULAN PEHAKRGELNG
"O | stRateis | mneRs | KEGIATAN | MEGTan |swncoaman g | OUTPUT | TARGET laN KEGIATAN (AKTIFI T4 Sshuw | TWIT ] TWI | TWE | TWIV | Jawas |
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REMCANA AKE] ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BEFPSDM KABUPATEN KEBLIMEN
no| SASARAN MEOIKATOR PROGRAM ! | o 0 kEGIATAN ANGOARAN outeutr |Tancer| wEcmTan | mstian [— TR LA eEnanoGUNG Jawes | KET
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RENCANA AKE] ATAS PERAAMIAK KINERJA TAHLMN 2025

BHPSDM KABUPATEN KEBUMEN
NOIRATOR | PROGRAM EHEEARAN LRAIAN WATHEET TROALILAN
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REMCANS AKS| ATAS PERANIIAN EINER LA TAHUN 2028

BHEPSDM HADUFATEN KEDUMEN
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[
f

LIES DEWA KLSUMANINGRUM. SH MM

NI 1ETICEZ1 1997032005

BASARAN | MOIKATOR | PROGRAM. ANDGARAN URALAN TARGET TRIWLILAN PERANGOLMNG
fuiosirpc il [rmicsbiag KEGIATAN LU KEGIATAN e CHFTPUT TARGET | o n ko LARTIFITAS] = 5 ity TR e KET
F] ] 4 5 ] T B ] 11 12 13 _ 14 3 18
Maningkaing | iase
PN Parireatan
PHE dalam PHE daiam 535 =y EA BRSO
| phatan sesual
ormpetensi fmbatan
Program Hepa'n Bidang
Kapegasaian Bdririrasi
Doerah Kepegamsior
m-l
Emtachan, Janis dan Tarlsizisrnmgn Kapam Balang
_umiah Jahaine FpSM 0448 000,00 |pararrpetan PHS | 150 ' m"‘“' T PR —
Uik Pelaksansan =atar [akatan T Koy s
rangoian SEN.
== Fepaly Sxarg
pwoo | 1 m st mosth |t mont| met manth| muti month|  Azminisiosl
Hepegowaion
WD sl Fepal Baorg
mae | 1 HIF CPRS 1153 e
an PPPY Hpegmanian
Eepaty BRaT
1150 ' SE CING 1150 Afminisimsi
an PRPK Rspeqmnlan
Frayeranan SK CPHE Tabyelta g
1120 ] [-" 1150 Adrmenistrosi

HETLUA TIM PENGADSAN ASH




FEMC AN ANS ATAS PERLAKIAN KINENLA TAHUKN 2125
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REMCANA AKS| ATAS PERJIAMN.IAN KINERLLA TAHUN 2025

EHPE0M KADUFATEN KEBLIMEN
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RENCANA AKSI ATAS PERAMIAAN KINERLA TAHUN 2028
BHEFE0M HABUFATEN KEBUMEN

DASARAN BLEATOR FROGRAM !
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